Bereits seit mehr als 120 Jahren und mittlerweile in der
4. Generation familiengefihrt, steht unser Unternehmen
fUr eine solide und erfolgreiche Firmenpolitik.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Tradition der mas-
siven Ziegelbauweise in unsere heutige Zeit zu Gbertra-
genund gleichzeitig den Grundstein fir innovative Bau-
konzepte der Zukunft zu legen. Unser Anspruch ist es
dabei, wirtschaftliches Wachstum mit der Verantwor-
tung unseren Mitmenschen und dem Erhalt der Natur
gegenuber in Einklang zu bringen.”

(Michael und Matthias Hérl | Geschéftsfihrung)

Die Horl & Hartmann Ziegelwerke zéhlen zu den mo-
dernsten und innovativsten im deutschsprachigen
Raum.

An den drei Standorten Dachau, Gersthofen und Klos-
terbeuren werden auf héchstem technischem Niveau
mit insgesamt 200 Mitarbeitern rund 300 verschiedene
Ziegelprodukte hergestellt.

Thomas Thater
Geschaftsfuhrer
Tel. 08333 -9222-0
info@zwk.de

Bewirb Dich jetzt um einen Ausbildungsplatz: Sende
uns folgende Unterlagen im PDF-Format per E-Mail zu:

* Bewerbungsschreiben
* Lebenslauf
* Zeugnisse und Zertifikate

Bei Interesse an einem betrieblichen Praktikum sen-
de uns bitte ein Anschreiben mit Lebenslauf im PDF-
Format per E-Mail zu.

ZIEGELWERK
KLOSTERBEUREN

WIR BRENNEN FUR QUALITAT

Ziegelwerk Klosterbeuren
Ludwig Leinsing GmbH + Co KG
ZiegeleistraBe 12

87727 Babenhausen

Tel. 08333-9222-0

Fax 08333-9222-3799
info@zwk.de

www.zwk.de/unternehmen/karriere
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INDUSTRIEKAUFMANN-/FRAU

Komm zu uns — wir bauen auf Dich!
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Industriekaufleute werden in Unternehmen jeglicher Art
und GréBe fir die Planung, Durchfiihrung und Uberwa-
chung der verschiedenen kaufmannischen Aufgaben-
bereiche eingesetzt. Ziel ist es, angehende Industrie-
kaufleute so auszubilden, dass sie in der Lage sind, alle
kaufmannischen Aufgaben zu erledigen. Dies wird ins-
besondere bei kleinen Unternehmen vorausgesetzt, um
eine Festanstellung zu bekommen.

Eine durch die Globalisierung immer wichtiger wer-
dende Zusatzqualifikation sind erweiterte Fremdspra-
chenkenntnisse. Weitere Ausbildungsinhalte sind die
fachgerechte Beratung und Betreuung von Kunden, die
Verwendung moderner Kommunikations- und Medien-
techniken, betriebswirtschaftliche Inhalte, die Analyse
von Marktpotenzialen sowie die Bedarfsermittlung zum
Einkauf von Produkten und Dienstleistungen.

In gréBeren Unternehmen setzt sich immer haufiger eine
Spezialisierung auf ganz bestimmte Funktionsbereiche,
z. B. Materialwirtschaft, Vertrieb, Einkauf, Personal oder
Rechnungswesen durch.

* Art der Ausbildung: duale Ausbildung in
— Betrieb (praktisches Wissen) und
— Berufsschule (theoretisches Wissen)

* Die Ausbildung findet in unserem Werk
in Klosterbeuren statt.

* Bei der Ausbildung wird Dir Wissen aus allen
Abteilungen vermittelt: Disposition, Buchhaltung,
Marketing, Vertrieb und technische Bauberatung.

* Die reguldre Ausbildungszeit betragt 3 Jahre,
eine Verkulrzung auf 2 - 2,5 Jahre ist bei guten

Leistungen maglich.

* Eine spatere Weiterbildung zum/zur Betriebs-
oder Fachwirt/in ist mdglich.

Weitere Informationen zur Ausbildung beim Ziegelwerk
Klosterbeuren findest Du unter:

www.zwk.de/unternehmen/karriere

* Eine fundierte und abwechslungsreiche

Ausbildung in einem modernen Umfeld

+ Ubernahme bei guten Leis-

tungen nach der Lehre

* Beim Ziegelwerk Kloster-
beuren bekommst Du
die Chance, alle Abtei-
lungen zu durchlau-
fenund Dir so einum-{___
fassendes Wissen flr
Deine berufliche Zu-
kunft anzueignen.

* Einvorheriges betrieb-
liches Praktikum, um
den Beruf und uns ken-
nen zu lernen, ist nach
Absprache jederzeit
moglich!

Tel. 08333-9222-0



